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Tylko trener potrafiqcy wplywaé na motywacje
zawodnikéw oraz posiadajqacy latwosé komunikowania
sie z nimi odniesie sukcesy w pedagogicznym procesie,
Jjakim jest trening sportowy.

Kurs podstawowy FISA'

1. Trener jako propagator zalozen pedagogiki holistycznej

Jak podaje A. Szyszko-Bohusz wspotczesna epoka cywilizacji naukowo-technicznej obok
wielkich osiagnig¢ w zakresie rozwoju nauki, niesie z soba réwniez zjawiska niebezpieczne,
a nawet grozne. Ich gléwnym Zrédlem sa trzy kryzysy cywilizacyjne: kryzys etyczny, kryzys
pedagogiczny oraz kryzys ekologiczny [Szyszko-Bohusz 1997, s. 7-20]. Nigdy wczesniej
czlowiek nie wymagat tak ogromnej uwagi, opieki i ochrony jak teraz. Ludzkoé¢ bowiem
znalazla sig blisko krawgdzi totalnej zagtady i zniszczenia. Zagrozenia wojna termonuklear-
ng; nowe konflikty zbrojne wybuchajace w réznych czgéciach $wiata; ogdlny terroryzm
i narastajace podzialy wéréd ludzi — to w niewielkim skrécie obraz aktualnej sytuacji,
w jakiej znalazia si¢ cata ludzkos¢. Nakreslona powyzej sytuacja wspdlczesnej cywilizacji
sktania do refleksji: jaka role powinien spetnia¢ trener coraz bardziej populamych dyscyplin
sportowych jakimi sa wschodnie sztuki walki? Kim powinien by¢ dla miodego cztowieka?
Jakie cele, zadania powinien realizowaé? A. Szyszko-Bohusz pisze o najwazniejszym, nad-
rzgdnym celu kazdego adepta sztuk walki, ktérym nie jest jedynie osiagnigcie mistrzostwa
sportowego w zakresie sprawnolci fizycznej, ale przede wszystkim rozwdj duchowy, do-
skonalenie poziomu etyki, uwrazliwienie na kazda niesprawiedliwo$¢ oraz krzywde zadang
pojedynczej jednostce oraz calej ludzkoSci. Zatem kazdy trener sztuk walki powinien bra¢
pod uwage rozwoj duchowy swoich wychowankéw jako zadanie najistotniejsze, priory-
tetowe. Takie podejécie do jednostki zaklada pedagogika holistyczna, dotyczaca doglebnego
rozwoju i odnowy catego cztowieka [ibidem]. Kiadzie ona ogromny nacisk na atmosfer
psychiczng oraz wzajemne ustosunkowanie si¢ do siebie nauczycieli i uczniéw. Dominujgce
znaczenie w ksztaltowaniu osobowosci miodego cztowieka przypisuje wzajemnym
stosunkom opartym na zaufaniu, Zyczliwodci oraz twérczym poszukiwaniu prawdy [ibidem).

Wspélczesna epoka cywilizacji technicznej, niesie z sobq og6lny rozpad podstawowej
komérki spolecznej, jaka jest rodzina. Przyczyn zaburzen w jej prawidtowym funkcjono-
waniu jest wiele. Na uwage zastuguja te, ktore oddziatuja destrukcyjnie na jako§¢ atmosfery
wychowawczej rodziny i sa to miedzy innymi: powierzchowna badZ zadna wiedza rodzic6w
0 wychowaniu dzieci; bledne metody wychowania; coraz wigksza swoboda mlodziezy w r6-
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znych dziedzinach Zycia. Istnieje zatem konieczno$¢ zapewnienia miodziezy dojrzalej,
dostosowanej do wymogdéw czasu pedagogiki, uwzglgdniajacej catoksztalt uwarunkowan
oddziatujacych na mlodziez. Taka wiasnie jest pedagogika holistyczna. Tu staje niezwykle
zadanie przed trenerami wschodnich sztuk walki, ktérych giéwnym celem powinna sta¢ si
kreacja osobowosci miodego cztowieka, z uwzglednieniem jego rozwoju duchowego.

Trener jako nauczyciel i wychowawca, powinien dazy¢é do przekazania wychowankom
prawdy, zgodnej z aktualnym poziomem jego wiedzy [ibidem]. Prawdy tej nie moga
znieksztalci¢ jakiekolwiek wzgledy natury osobistej, politycznej, ideologicznej itp. Podsta-
wowym zadaniem trenera powinno by¢ zatem obdarzenie swoich wychowankéw calo-
ksztaltem zdobytej przez siebie wiedzy oraz usuwanie wszelkich przeszkod, sporéw
hamujacych wszechstronny rozwdj ich osobowosci {ibidem].

Trener jako propagator zalozen pedagogiki holistycznej, powinien dazy¢ do stworzenia
glebokiego kontaktu psychicznego i zrozumienia migdzy nim a wychowankiem. Kontakt ten
warunkuje bowiem trenerowi mozliwo$¢ roztoczenia nad trenujacymi wszechstronnej opieki,
obejmujacej podstawowe sfery osobowosci (sfer¢ fizyczna, sfer¢ emocjonalng). Nalezy
stworzy¢ taki klimat emocjonalny migdzy trenerem a wychowankiem, aby zostaly
przelamane wszelkie bariery obcosci, nieufnosci, lgku, formalizmu.

Osobowo$¢ trenera powinna emanowaé mocg i energia tworcza oraz gigboka zyczli-
woscia do wszystkich trenujacych. Owa zyczliwo$¢ i pozytywna energia powinny by¢ tak
potezne, aby zdolne byly przezwycigzy¢ wszelkie szkodliwe wplywy i kontakty, ktérym
bezustannie podlega osobowos¢ dzieci i miodziezy. Trener, w $wietle zatozen pedagogiki
holistycznej, winien dazyé do wszechstronnego rozwoju calej osobowosci trenujacych,
przygotowania ich do myslenia; dzialania samodzielnego, wlasnego i twérczego [ibidem].

Zdaniem A. Szyszko-Bohusza, w obecnej epoce, pelnej niekontrolowanego pospiechu,
totalnego zagrozenia ludzko$ci katastrofa nuklearng oraz sptycenia najwazniejszych wartosci
humanistycznych — pedagogika holistyczna, bedaca synonimem pokoju wewngtrznego,
radosci i twérczej energii — ma szczegblnie donioste znaczenie. Tu staje niezwykle zadanie
przed trenerami sztuk walki, ktérzy winni propagowad jej zalozenia i weiela¢ je w swoja
trenerska pracg. Takie holistyczne, cato$ciowe podejscie do trenujacych, da im mozliwosé
pelnego rozwoju osobowosci oraz dobre przygotowanie do samodzielnego my$lenia
i dziafania.

2. Czy istnieje jeden wzorzec idealnego trenera?

Trener czy instruktor sztuk walki winien by¢ wychowawca mlodego czlowieka; ma
Stworzy¢€” to, czego w nim nie ma, stworzy¢ wewngtrzna silg organizujaca, stworzy¢ wole
samowychowania [Berdel, Kawalec 2003, s. 94]. Njestety takich tendencji jest zbyt mato
w pracy trenerskiej obserwowanej na gruncie europejskim.

Miodzi nadal pozostajg twércami swojego zycia i ponosza za nie najwigksza
odpowiedzialnoéé. Rzeczywistos¢ stata si¢ dla miodych ludzi tak bardzo skomplikowana, ze
— jeden bardziej inny mniej — wszyscy potrzebuja swoistej ,tyczki”, ktéra by ich
podtrzymywata w chwilach zmgczenia lub wtedy, kiedy grozi im wypaczenie. Rolg te musi
podja¢ trener, instruktor, nauczyciel itp.

Podstawowa role trenera, z ktérej wyptywaja wszystkie inne, jest rola kierownika
procesu treningowego. Styl kierowania ma ogromny wplyw na efekty i osiagnigcia sportowe
zawodnikéw. Ma rowniez istotne znaczenie dla stosunkéw migdzy trenerem a zawodnikiem.
Styl kierowania mozna utozsami¢ z okre$lonymi wymiarami osobowosci treneréw [ibidem].
Nalezy si¢ zastanowi¢ nad tym, czy istnieje jeden typ, jeden wzorzec idealnego trenera; jakie
wymiary osobowosci, jakie cechy posiadaja wybitni trenerzy. Idealnego trenera nie ma.
Wirdd treneréw z najwigkszymi osiagnieciami, mozna wyréznié cafy plejade najrozmait-
szych typéw osobowosci o réznym wyksztalceniu oraz stosujacych rézne metody szkolenia
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i kierowania zawodnikami. Nie s3 to ludzie bez pewnych wad czy stabostek. Wysokie osig-
gnigcia w pracy zawodowej uzyskuja dzigki wybitnemu rozwojowi i wykorzystaniu swoich
zalet, pewnych cech i whasciwosci. Oczywiscie u kazdego trenera moga one byé bardzo
zréznicowane [Czajkowski 1996, s. 118]. Istnieje mozliwoéé wskazania pewnego zestawu
cech, ktérymi odznaczaja si¢ najwybitniejsi trenerzy. Nalezy sadzié, ze wiasnie one znajduja
si¢ u podstaw ich wielkich osiagnig¢.
Trenerzy sa to ludzie niezwykle energiczni, czynni, przebojowi, a przy tym cechuje ich
duza potrzeba uznania, jak réwniez:
- ogromna pewnos$é siebie, wiara w swoje sily, poczucie wlasnej wartosci;
- twdrcze nowatorstwo, wprowadzanie innowacji;
- bardzo dobre opanowanie techniki;
- umiejgtno$é przekazania swoich teorii, do§wiadczenia praktycznego, umiejetnosci
technicznych;
- duZe umiejgtnosci i zamilowanie pedagogiczne, umiejetno$é¢ przekazywania wiedzy,
zapalu swoim uczniom;
- wysokie poczucie obowigzku i wielka pracowitos¢ [Czajkowski 1994, s. 114].

Trenerzy stosujg wiele styldw kierowania w sporcie i oddziatywania wychowawczego.
Najczgéciej wyrdznia si¢ dwa krancowe typy: wladezy (dyktatorski) oraz wspoélpracujacy
(demokratyczny). Obserwacje pracy trenerskiej wskazuja, iz systemem bardziej skutecznym
i bardziej wychowawczym jest styl wspéipracujacy. Wybér danego stylu kierowania przez
trenera w duzej mierze zalezy od jego osobowosci oraz jego pogladéw [Czajkowski 1996,
s. 118]. Nietatwo zaakceptowa¢ tak rolg — role kierowania i przewodzenia. Czgsto bywa tak,
ze gdy czlowiek wyjdzie sam na szczyt, wcigga drabine za sobg. Nie potrafi tolerowaé
ambicji ludzi miodych, a kazdego podwiadnego traktuje jak potencjalnego rywala. Tacy
ludzie kurczowo trzymaja si¢ swoich pozycji jak najdiuzej i zamiast wychowywaé
nastgpcéw, nieustannie walcza z konkurencja. Jest to mylny spos6éb kierowania innymi
[Berdel, Kawalec 2003, s. 97-98].

Trener i jego styl kierowania maja ogromny wplyw na osobowos$¢ miodego czlowieka.
Ludzie, szczeg6lnie mlodzi, nie cierpig nudy i bezczynnosci. Zazwyczaj sa zadowoleni
z kierowania, ktére potrafi ich nauczy¢ jak cieszy¢ si¢ treningiem, obowigzkiem. Trener
winien wychowywaé tych, ktérzy jego treningom podlegaja, rozwijaé ich osobowosé,
poszerza¢ mozliwosci, inspirowac ich.

Jak podaje Z. Czajkowski mozna przyjaé, ze obecnie, a w kazdym razie w najblizszej
przysztosci, tylko ci trenerzy beda odnosi¢ sukcesy, ktorzy beda dobrze zmaé nauki
podstawowe oraz — co jest niezmiernie wazne — beda z tych nauk w praktyce korzystaé
[Czajkowski 1994, s. 83]. Trener powinien korzysta¢ z réznych nauk, zaréwno przyro-
dniczych, jak i spofeczno-humanistycznych. Brak wiedzy w zakresie nauk podstawowych
prowadzi czesto do powaznych bledéw w jego pracy, a nieznajomo$¢ psychologii i peda-
gogiki chyba najbardziej ujemnie i najszybciej odbijaja sig¢ na jakosci iskutecznosei
szkolenia [ibidem]. Wigkszo$¢ treneréw rzadko wykorzystuje wiedzg z psychologii czy
pedagogiki i czgsto nie docenia jej znaczenia. Moze byé tak dlatego, ze w sporcie najbardziej
widoczny jest ruch, walka. Sile, szybko$¢, poprawno$é ruchu dostrzega si¢ latwo, natomiast
trudniej zauwazy¢ kierunek i tre§¢ motywacji czy cech osobowosci trenujacych. Podkresli¢
nalezy, ze wazne sa wszystkie nauki podstawowe (nie tylko psychologia czy pedagogika)
i ze wszystkich nalezy korzystaé.

Jedna z ujemnych stron wspélczesnego sportu jest traktowanie zawodnikéw w sposéb
przedmiotowy, instrumentalny. Tracg oni niejako swojg podmiotowo$¢ i staja si¢ wykonaw-
cg polecen trenera, wtloczeni w system produkowania wynikéw. Obecnie znaczenie wspét
zawodnictwa, pogon za rekordami, widowiskowoé¢, reklama nabraly wielkiego i chyba
przesadnego znaczenia [ibidem, s. 107]. Zwycigstwa, medale, stawa staja si¢ najwyzszym
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celem, a zawodnik traktowany jest instrumentalnie. W takim podej$ciu brak zupelie wigzi
uczuciowych trenera i zawodnika; aspektéw wychowawczych i psychologicznych treningu
i walki sportowej; wlasciwej motywacji i radosci [ibidem, s. 108].

W nakre$lonej powyzej sytuacji nie ma mowy o pedagogicznym i wychowawczym
podejsciu trenera do zawodnika. Taki uktad nie rokuje dtugotrwatych sukceséw zawodnikéw
i nie przekazuje im humanistycznych wartosci sportéw walki. Dlatego niezmiernie waznym
obowigzkiem trenera jest ksztaltowanie samodzielno$ci zawodnika, jak i pielggnowanie tych
humanistycznych wartosci.

Trening sportowy powinien przygotowaé do udzialu w zawodach i osiggania
jak najlepszych wynikéw, ale takze do zycia i pracy w spoteczenstwie. Dla osiagnigcia
obu celéw potrzebne jest wyzwolenie inicjatywy sportowca, jego wiaSciwej motywacji,
czynnej postawy oraz — co jest ogromnie wazne — uksztaltowanie umiejetnosci doko-
nywania wyboréw i podejmowania decyzji [ibidem, s. 110]. Trzeba wyszkoli¢ i wychowaé
zawodnika tak, aby modgl samodzielnie mysle¢, podejmowaé decyzje i walczyé. Jesli
chcemy, by warto$ci humanistyczne sportow walki nie byly tylko czcz deklaracja, to
musimy czyni¢ wszystko, by zawodnika traktowa¢ podmiotowo, rozwija¢ jego osobowdsc¢,
pomaga¢ mu Ww Ssamourzeczywistnieniu m.in.. poprzez udzial w treningach oraz
dokonywanie wyboréw. Inaczej sporty walki nie spetnia zadan uspolecznienia mtodych ludzi
i przygotowania ich do Zycia. Samodzielno$é, inicjatywa, spostrzegawczo$é, odpowiedzia-
Ino$¢ podejmowanie decyzji wazne sa w treningu, w walce sportowej jak iw zyciu
spofecznym f{ibidem, s. 112].

Latwo zauwazyé, iz zawdd trenera jest wprost niezwykly. Ma on bowiem ogromne
mozliwoéci oddzialywania na miodziez (daleko wigksze niz np. nauczyciel w szkole czy
oficer w wojsku) choéby z powodu atrakcyjnosci dzialalnosci sportowej oraz z faktu, ze jest
to dziatalno$¢ dobrowolna. Niezwykio$¢ zawodu trenera polega réwniez na tym, ze
wzwiazku ze swoimi obowigzkami zawodowymi pelni niejako wiele réznych rél
spotecznych. Oczywiscie, trener jest giéwnie i przede wszystkim nauczycielem — wycho-
wawcg [ibidem, s. 99].

Wychowanie stanowi staly czynnik skiadowy treningu, powinno ono przenikaé¢ caly
proces szkolenia, tworzac jedno$¢ z nauczycielem, doskonaleniem i ksztattowaniem.
W zakresie oddzialywania wychowawczego, ksztaltowania odpowiednich postaw oraz
poglad6w, motywowania — trener musi pamigta¢ o kilku faktach. Po pierwsze, samo
uprawianie sportu — bez odpowiedniego oddzialywania wychowawczego — nie ksztaltuje
»samoczynnie” warto§ciowego czltowieka. Niestety sport moze réwniez sprzyjaé ksztal-
towaniu postaw i cech negatywnych, spotecznie szkodliwych [ibidem, s. 99]. Po drugie,
w oddziatywaniu wychowawczym mozna i naleZy stosowal rozmaite $rodki isposoby
dostosowane do wieku oraz poziomu zawodnikéw i ich cech osobniczych, przy czym
pamietajmy, Ze najlepiej dziala przykiad osobisty. Ponadto, nalezy rozwijaé rézne spolecznie
warto$ciowe i skuteczne zabiegi motywacyjne, ze szczegbélnym naciskiem na motywack
wewngetrzng. Wychowujac zawodnika nalezy dazyé do ksztaltowania u niego poczucia
niezalezno$ci, aktywnej postawy, odpowiedzialno$ci za swdj udzial w treningu i wyniki
sportowe oraz umozliwiaé mu dokonywanie wyboréw [ibidem, s. 102-103]. Trener czy
instruktor sztuk walki bedacy zaréwno nauczycielem jak i mistrzem i wzorem, pelni istotng
rolg w procesie wychowania miodego czlowicka. Uczei na$laduje go, powtarzajac jego
ruchy technik i form walki. Tym bardziej jest on podatny na wplyw osobowy nauczyciela,
ktory jest tu ekspertem i z ktérym uczen sig identyfikuje.

Nalezy zaznaczy¢, iz inna jest rola nauczyciela w sztukach walki a inna w sportach walki.
wIrener sportéw walki — wg Fredersdorfa — czuje si¢ odpowiedzialny za fizyczne ksztal-
towanie uczniéw, kieruje trening na sukcesy w zawodach, uwikiany jest w grupowe
dynamiczne procesy migdzy sportowcami, zwlaszcza wobec ,,mistrzé6w sportu”. Natomiast
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mistrz sztuk walki czuje si¢ fizycznie i moralnie odpowiedzialny za kazdego pojedynczego
ucznia ~ przedstawia uczniom cele ,drogi” i mozliwosci pelnej samointegracji. Sensei
(nauczyciel) buduje stabilne zwiazki ze swoimi uczniami, uczy i wychowuje, pemi funkcje
ojcowska — wprawdzie z samoistnym autorytetem fachowoéci i duchowej mocy, ale
koniecznie z ambiwalentna postawa przywédcy” [Cynarski 2000, s. 69].

Kalina wprowadza kategori¢ ,,prawdziwego Mistrza”. ,Ma to by¢ czlowiek rozwiniety
wewngtrznie (duchowo, moralnie), ktéry uksztaltowat swoja zdolnoéé samoobrony i laczy
w sobie walory filozoféw, pedagogéw i wojownikéw, przeciwstawiajacych si¢ ztu w jego
réznych postaciach” [Kalina 1991, s. 85].

Celem powyzszej publikacji nie jest ukazanie rGznic pomiedzy trenerami wschodnich
sztuk walki a sportéw walki, cho¢ ich role rézniq sig zasadniczo. Staralem si¢ nieco uogélnié
problem ,idealnego trenera”, wskazujac na te cechy i wlasciwosci, ktére winien
reprezentowa¢ kazdy z nich. Zaréwno trener sportéw walki, jak i sztuk walki winien
uwzgledni¢ nie tylko rozwéj fizyczny trenujacych, ale przede wszystkim powinien dazyé do
ich samodoskonalenia, do osiagnigcia przez ¢wiczacych cielesnej i duchowej jednosci.
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The ethos of the combat sports’ trainer. Trainer as a propagator of some guidelines
on holistic pedagogy

Key words: holistic pedagogy, spiritual development, personality, trainer, styles of
conduct in sport, sports training, education through sports training, self-development

The main aim of the article is to present the role of the trainer and his/her work taking
under consideration different aspects: his/her personality, training and educational skills as
well as his /her basic tasks and aims.

In this article there are not too many details concerning all aspects of trainer’s work. The
author tried to present mainly those issues of trainer’'s work which are crucial for the
trainees’ personality development. Special emphasis is put on its role in the holistic conceive
of the trainees.

The major part of the article is devoted to the ideal model of the combat sport’s trainer.
The author shows that there is not one, ideal model of a good trainer but gives the set of
features which are characteristic of those who are the most talented and distinguished ones.



